Projekt

UCHWAELA NR ...cocvvuvererrunnee
RADY GMINY GORZYCE
zdnia .....cooeeennnen.. 2020 r

w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach podstawowych, zespolach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Gorzyce.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22019 . poz.2215 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin ustalania kryteriow itrybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Gorzyce, stanowigcy Zatacznik Nr. 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2020r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Wawrzyczny
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr....................
Rady Gminy Gorzyce

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, zespotach szkolno — przedszkolnych oraz przedszkolach prowadzonych przez Gmine Gorzyce,
za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty.

§ 2. DEFINICJE
Illekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyce;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty podstawowe;j, przedszkola oraz zespotu szkolno —
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Gorzyce;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu
i/lub zespole szkolno — przedszkolnym odpowiednio, prowadzonych przez Gming Gorzyce;

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce;
5) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta i/lub nagrode Dyrektora;

6) placowce - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole oraz zespot szkolno — przedszkolny
prowadzony przez Gming.

§3.SPOSOB PODZIALU SRODKOW NA NAGRODY ORAZ TRYB ZGLASZANIA
KANDYDATOW DO NAGROD

1. W ramach specjalnego funduszu, utworzonego w budzecie Gminy, na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przeznacza sig:

1) 20 % srodkow specjalnego funduszu na nagrody Wojta,

2) 80 % srodkow specjalnego funduszu na nagrody Dyrektora.
2. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w placoéwce co najmniej 1 roku.
3. Kandydatoéw do nagrod Wojta i/lub Dyrektora zgtasza si¢ za pomocg wniosku o przyznanie nagrody.
4. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3 moga wystapic:

1) Wéjt Gminy dla Dyrektora,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Zaktadowe organizacje zwigzkowe.
5. Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
6. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2)na miesigc przed planowang uroczysto$cia — w przypadku nagrod wrgczanych w dniu uroczystosci
odbywajacej si¢ w innym terminie.

7. Wniosek nalezy ztozy¢ odpowiednio:

1) o nagrode Wéjta — do Urzedu Gminy;
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2) o nagrod¢ Dyrektora — do sekretariatu placowki.

8.
9.

Nagrode Wojta moze przyzna¢ Wojt.
Nagrode Dyrektora moze przyzna¢ Dyrektor.

10. Kandydat do nagrody, ktéremu nagroda zostata przyznana otrzymuje dyplom.

§ 4. KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Kryteria na podstawie ktorych okresla si¢ wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w §3 ust. 1:

1. Nagrode Woijta otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) | osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi na
egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakos$ci
pracy szkoty atakze w olimpiadach, turniejach ikonkursach, w szczegdlnosci zakwalifikowanie si¢
prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatdéw konkurséw iolimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) | osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;

3) | aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz $rodowiska lokalnego, wtym podejmuje dziatania
integrujace cata spotecznos¢ szkolng i/lub przedszkolna oraz §rodowisko lokalne,

4) | cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku o$wiatowym i lokalnym, swoja postawa zawodowsg i etyczng
wplywajac na postawy innych;

5) | tworzy oferte uzupehiajacych zaje¢ i imprez dla ucznidw oraz aktywnie w nich uczestniczy;

6) | podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke;

7) | angazuje si¢ w rozwigzywanie problemoéw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
placowki;

8) | efektywnie pelni funkcje spoteczne, przynoszace korzy$¢ uczniom iaktywnie uczestniczy
w doskonaleniu zawodowym nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jako$ci zaje¢ dydaktycznych;

9) | posiada szczegblnie wyrdzniajace si¢ efekty dziatan na rzecz wspolpracy zinnymi placowkami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica;

10) | efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informatyczne;

11) | podejmuje dziatania utatwiajace uczniom $wiadome uczestnictwo w réznego rodzaju wyborach na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

12) | wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegdlnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami;

13) | realizuje zadania wynikajace z przyjetych przez Organ Prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej
polityce o§wiatowej,

14) | rozwija baze dydaktyczna, opracowuje i wdraza system zapewniajacy wysoka jako$¢ pracy placowki;

15) | prawidlowo i efektywnie wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

16) | prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodziezg lub na ich rzecz;

17) | dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy placowki, wiasciwy dobor
programéw nauczania, opracowuje i wdraza programy iinnowacyjne rozwigzania w placéwce oraz
wzbogaca jej oferte edukacyjna;

18) | podejmuje dzialania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegodlnosci tworzenie
w placowce klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

19) | ksztaltuje dobry klimat wychowawczy przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznych oraz umiejetnie ksztattuje stosunki miedzyludzkie w placowce;

2. Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) | uczestniczy aktywnie w zajeciach poza programowych organizowanych w placowce, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych a takze wycieczkach, imprezach
kulturalnych, konkursach i zawodach sportowych;

2) | udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej 0sob podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela
oraz 0sob z krotkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) | aktywizuje rodzicdw do udzialu w zyciu klasy i placowki oraz rozwija formy wspotdziatania placowki
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z rodzicami;

4) | organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) | uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemoéw wychowawczych dzieci
i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw, rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw;

6) | cieszy sie autorytetem w srodowisku os§wiatowym i lokalnym;

7) | sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla placowki funkcje przewidziang
W jej statucie;

8) | posiada udokumentowane osiaggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi problemy
edukacyjne;

9) | osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno — wychowawczym, potwierdzone wynikami
ucznidow na egzaminach, udzialem i sukcesami uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

10) | posiada osiggnigcia w pracy z uczniami bedgce efektem wdrozenia wlasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogiczne;j;
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

11) | organizuje wspolprace z placowkami kulturalno — o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z oswiatg, kulturg, placowkami sportowymi, a takze rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania placowki,

12) | wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno — wychowawczej placowki i roznych form pomocy placowce;

13) | aktywnie wspoluczestniczy w organizowanych przez placoéwke dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

14) | rzetelne i sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami, w tym wykazuje
si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkéw celem aktywizowania
ucznidw w procesie nauczania,

15) | prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkow do dialogu z mtodymi ludZzmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

16) | organizuje i prowadzi na terenie placowki dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

2. Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli szkol, zespotow szkolno - przedszkolnych oraz
przedszkoli prowadzonych przez Gmine¢ Gorzyce, o ktorych mowa w §3 ust. 1 okreslone zostaly w odrebne;j
uchwale Rady Gminy Gorzyce w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Gorzyce.

§ 4. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Kandydatow do nagrod wylania si¢ w trybie opiniowania przez Komisje zlozonych wnioskow
o0 przyznanie nagrody, o ktorych mowa w §3 ust. 3.

2. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Wojta w skladzie:
1) Radny Rady Gminy Gorzyce — powolany przez Wojta,
2) Z — ca Wojta,
3) Sekretarz,
4) Inspektor do spraw o$wiaty (pracownik Referatu Oswiaty),
5) Dyrektor — powolany przez Wojta,
6) Nauczyciel — powotany przez Wojta.
2. Komisja podejmuje prace w obecnosci 2/3 sktadu osobowego.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

4. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody Wajta podejmuje Wojt.
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5. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor,

2) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej,

3) 2 przedstawicieli rady rodzicow,

4) przedstawiciel zwigzkow zawodowych.
6. Komisja podejmuje prace w obecnosci 2/3 sktadu osobowego.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Gorzyce / nagrody Dyrektora Szkoly Podstawowej /
nagrody Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego / nagrody Dyrektora Przedszkola®

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gorzyce / nagrody Dyrektora Szkotly
Podstawowej / nagrody Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego / nagrody Dyrektora
Przedszkola®

Pani / Panu™:

MIEJSCE Pracy — STANOWISKO: ...uuit ittt e

staz pracy w szkole / przedszkolu / zespole szkolno — przedszkolnym™: ...........................

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zatgczam:

(podpis Wojta Gminy Gorzyce / Dyrektora®)

*niepotrzebne skresli¢
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