Protokot nr 1/20
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
z dnia 10 lutego 2020 r.

Data posiedzenia: 10.02.2020 r.
Miejsce posiedzenia: Urzad Gminy Gorzyce.

Obecni radni: wg zat. listy obecnosci (zal. nr 1a)

Porzadek posiedzenia:

1 Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

4. Informacja na temat regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce.

5. Informacja na temat przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce.

6. Informacja na temat zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gorzyce.

7. Informacja na temat ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy
Gorzyce dla niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego.

8. Wolne wnioski i zapytania.

9. Zamknigcie posiedzenia.

Ad1

W dniu 10.02.2020 r. Przewodniczacy Komisji Daniel Kurasz otworzyt posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury
i Sportu. Powitat cztonkoéw komisji, oraz Z-ce Wojta Sylwig Czarnecka

Ad 2

Przewodniczacy Komisji D. Kurasz przedstawil porzadek posiedzenia. W zwiazku z tym, Ze nie wniesiono
uwag do porzadku posiedzenia, zostal on przyjety przez aklamacje

Ad 3

Przewodniczacy Komisji Daniel Kurasz poinformowala, iz wyltozony zostal protokot z poprzedniego
posiedzenia komisji, do ktérego mozna zglasza¢ uwagi i poprawki do kofica dzisiejszego posiedzenia.
W przypadku nie wniesienia uwag protokol przyjety zostanie w proponowanym brzmieniu.

Ad 4-5

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Daniel Kurasz oddat gltos Z-cy Wojta Sylwii Czarneckie;,

ktora przedstawita informacje na temat regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych



w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce oraz regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce.

Powiedziata, ze od pewnego czasu samorzady naszego wojewoOdztwa przymierzajg si¢ do opracowania
nowych regulaminéw wynagradzania i nagrod. ZaobserwowaliSmy ze w wielu o$ciennych gminach
regulaminy te zostaly przez nadzoér prawny zakwestionowane, dlatego tez, zanim regulaminy trafity do
Panstwa radnych, zostaly przestane do nadzoru prawnego. Nie bedzie to na pewno zadna wiagzgaca opinia ze
strony nadzoru, jednak jesli bedg jakie$ uwagi z ich strony, to bedziemy mieli czas na poprawki, zanim rada
gminy regulaminy uchwali. Jak si¢ jednak okazato, w stosunku do naszych regulaminéw nadzor nie wniost
zadnych istotnych uwag, a tylko kilka drobnych kosmetycznych poprawek.

W regulaminie ujete zostato wynagrodzenie w postaci dodatku motywacyjnego za organizowanie wycieczki
oraz za udzial w wycieczce w zalezno$ci od tego jak dlugo wycieczka trwa, a takze za organizowanie
uroczystosci szkolnych na poziomie szkolnym, gminnym i powiatowym. Dodata, ze pod hastem wycieczka
mieszczg si¢ wszystkie wyjazdy ucznidow. Nastgpnie w regulaminie zostaly jasno sprecyzowane metody
wyliczania wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe, ktoére wynikaja z zadan
edukacyjnych, oraz za godziny realizowane na podstawie orzeczen wydawanych przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczng. Regulaminy zostaty opracowane w postaci dwoch odrebnych uchwat, bo cho¢
dotychczas funkcjonowaty w postaci jednego dokumentu, to nie byto to prawidlowe. Nadzor prawny zwrocit
tez uwage na to, by w regulaminie wynagradzania zostaty jasno okre$lone kryteria, za ktore bedzie si¢ nalezat
dodatek motywacyjny. Gloéwnym powodem uchylania przez nadzor prawny regulaminéw wynagradzania
opracowanych w osciennych gminach bylo to, ze w uchwatach ogdlnie uyjmowano ze dodatek motywacyjny
wynosi np. do 20% w zalezno$ci od decyzji dyrektora, a w przypadku dyrektorow — Wojta. Teraz natomiast
nauczyciel bedzie mdgl sobie sam okresli¢, ktore kryteria spetnit i jaki dodatek mu si¢ bedzie za to nalezat.
Oczywiscie ostateczna decyzje podejmuje dyrektor, a w przypadku dyrektora — Wojt. Dodatek motywacyjny
zostat podzielony, mozna powiedzie¢, na dwa rodzaje. Niektore spetnione kryteria mozna okre$li¢ dopiero po
roku pracy np. osiagniecia edukacyjne ucznidéw, a inne, sa do realizacji na biezaco i takie powinny byc¢
gratyfikowane po kazdym przepracowanym miesigcu.

- przewodniczacy Daniel Kurasz zapytat czy zwigzki zawodowe zatwierdzily te regulaminy.

- Sylwia Czarnecka odpowiedziata, ze zwiazki otrzymajg te regulaminy do zaopiniowania dopiero po
zaakceptowaniu przez Komisje o$wiaty. Regulaminy zostang tez poddane konsultacjom z organizacjami

pozarzadowymi.

Pani Wojt Sylwia Czarnecka wyjasnita, ze par. 4 ust. 3 uchwaty — Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Gorzyce, stanowi tabela, ktora szczegdtowo opisuje dzialania nauczycieli, za ktore bedzie
przyznawany dodatek. Wyjasnita za jakie konkretnie dziatania bedzie si¢ naleze¢ nauczycielowi gratyfikacja
finansowa 1 w jakiej wysokosci. Omowila takze paragraf 7 uchwaly, okres$lajacy wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw. Poinformowata, Zze po zliczeniu wszystkich godzin

z danego miesigca moze dojs¢ do sytuacji, ze nauczyciel uzyska liczbe ujemng poniewaz np. bedzie przebywat



na zwolnieniu lekarskim i nie zrealizuje wszystkich zajg¢. Podata tez przyktad pedagoga, ktory realizuje
zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jesli w danym dniu lekcja si¢ nie odbedzie z powodu
absencji uczniéw to nauczyciel ten nie otrzyma wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, bo lekcja si¢ nie
odbyta. Wynagrodzenie przystuguje tylko za wykonang prac¢. Nadzor prawny nie wniost podczas wstepnych

konsultacji zadnych zastrzezen co do tych rozwiazan.

Pani Wojt Sylwia Czarnecka poinformowata, ze art. 30 Karty nauczyciela obliguje do tego, zeby w regulaminie
wynagradzania okre$li¢ wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod. Art. 49 ust. 2 za$ obliguje do ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod. Stad tez odrgbna uchwata w przedmiotowej sprawie. Ustawa mowi ze
nagrode Wojta w wysokosci 75% otrzymuje nauczyciel za spelnienie do 8 kryteriow, 85% od 9-16 kryteriow
1 100% za spetnienie 17 kryteriow 1 wigcej. Jednakze po przeprowadzeniu konsultacji z radcg prawnym Urzedu
Gminy w Gorzycach, w projekcie uchwaty wprowadzono kilka zmian, poniewaz niemozliwe jest spetnienie
17 kryteriow jezeli wszystkich mozliwych do spelnienia jest 16 w przypadku Nagrody Wojta , a 19
w przypadku Nagrody Dyrektora. Zapytata czy Komisja wnosi jakie$ inne propozycje dotyczace kryteriow
przyznawania nagrod.

- radna Beata Mtynarczyk zapytata kto wnioskuje o taka nagrode.

- Pani Czarnecka powiedziala, ze zgodnie z regulaminem z wnioskiem o nagrode moga wystapi¢: Wéjt Gminy,
Zastepca Wojta, Dyrektor Gminnego Zespolu obstugi Finansowej w Gorzycach, Zakladowe Organizacje
Zwigzkowe — dla dyrektora.

- Czlonkowie komisji zaproponowali by nagroda Wojta wynosita 75% dla nauczyciela za spetienie do 8
kryteriow wlacznie, 85% dla nauczyciela za spetnienie od 9-14 kryteriow oraz 100% dla nauczyciela za
spetnienie 12 kryteriow i wiece;j.

W przypadku nagrody Dyrektora cztonkowie komisji nie zaproponowali zadnych zmian.

- Dominika Burkiewicz Dzumyk zaproponowata, by dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
wynosil 12 zt x liczba dzieci w oddziale.

Cztonkowie komisji wigkszoscia gtosow opowiedzieli si¢ ,,za” wprowadzeniem powyzszych zmian.

Na tym zakonczono dyskusje w tym punkcie.

Ad 6-7

Z-ca Wojta Sylwia Czarnecka przedstawila informacj¢ na temat ustalenia i trybu udzielania i rozliczania
dotacji z budzetu Gminy Gorzyce dla niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego.
Powiedziata, ze podmiot gospodarczy moze ubiegac si¢ o dotacje na kolejny rok budzetowy, jezeli widniat
w systemie informacji oswiatowej na dzien 30 wrze$nia. W naszej gminie takiego podmiotu nie byto wigc na
podjecie tej uchwaly jest jeszcze sporo czasu. Nalezatoby jednak zastanowic si¢ i zdecydowac czy ta dotacja
bedzie wynosita 40% czy wigce;j.

Dodata, ze przedmiotowy projekt uchwaly zostaly skonstruowany na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy, ktory
brzmi: ,,Niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego niespelniajaca warunkow, o ktorych mowa

w ust. 1, otrzymuje na kazdego ucznia dotacje z budzetu gminy w wysokosci rownej 40% podstawowej kwoty



dotacji dla przedszkoli, z tym Ze na ucznia niepelnosprawnego w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana
na takiego ucznia niepelnosprawnego innej formy wychowania przedszkolnego w czgsci oSwiatowej
subwencji ogolnej dla gminy”

Cztonkowie komisji stwierdzili, ze poki co w uchwale nalezy pozostawic zapis, iz kwota dotacji bedzie

wynosita 40%.

Pani Wojt Sylwia Czarnecka zabrata tez glos w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgé nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Gorzyce. Szczegotowo wyjasnita zasady obnizek wymiaru godzin
zaje¢ dla dyrektorow i1 wicedyrektorow placowek o§wiatowych. Godziny te zostaly przydzielone w zaleznosci
od ilosci oddzialdéw w danej szkole. W przypadku dyrektorow szkot liczacych do 8 oddzialow dyrektorzy
mieliby obnizone pensum o 11 godzin, szkot 9-12 oddziatéw — obnizka wynositaby 12 godzin, szko6t 13-16
oddziatéw — obnizka 13 godzin, szkot 17 oddzialow i wiecej — obnizka o 14 godzin.

Wicedyrektorzy szkot podstawowych liczacych do 12 oddziatow — obnizka o 8 godzin, szkét 13-16 oddziatow
— obnizka o0 9 godzin, szkét od 17 oddziatéw 1 wigeej — obnizka 10 godzin.

W przypadku dyrektora przedszkola obnizka wynositaby 15 godzin, wicedyrektora przedszkola — 11 godzin.
W uchwale okre$lono tez obnizki dla nauczycieli peligcych inne stanowisko kierownicze w szkole, ktore
zostaly okreslone w ilosci 3, 4, 5, 6 godzin w zaleznoSci od ilosci oddziatdow w danej szkole.

Dla zespotéw szkolno-przedszkolnych zasady przydzielania znizek byly takie same jak w przypadku szkot
podstawowych i przedszkoli.

Pani Wojt zwrécita uwage na to, ze zgodnie z ustawa Karta nauczyciela dyrektor nie moze mieé
przyznawanych godzin ponadwymiarowych, chyba ze wynika to z konieczno$ci zapewnienia ciggtosci procesu
dydaktycznego. Zapewniajac jednak dyrektorom 4 godziny dydaktyczne tygodniowo, wymog ten zostanie
Spetniony w zasadzie w stosunku do wiekszo$ci dyrektorow pracujacych w naszych szkotach. Jedynie dyrektor,
ktory jest polonista bedzie musial mie¢ jedna godzing ponadwymiarowa poniewaz w tygodniu j. polski
organizowany jest w wymiarze 5 godzin. W przypadku naszej uchwaty przyj¢to jednak zasade 4 godzin pracy
,»przy tablicy” dla dyrektora, a w przypadku dyrektora polonisty 5 godzin z jedna godzing ponadwymiarowa.
- radny Stanistaw Zbroja zapytal czy bylo to konsultowane z dyrektorami i jakie jest ich zdanie na ten temat.
- Pani Wojt Sylwia Czarnecka wyjasnila, ze prawo nakazuje organowi prowadzacemu uzyskaé opini¢
zwiazkow zawodowych dlatego tez, projekt uchwaly zostal do zwiazkow przestany. Opinia Zwigzku
,.Solidarnos¢”

w przedmiotowej sprawie jest pozytywna, natomiast opinia drugiego zwiagzku jeszcze nie wptyneta.

Na tym zakonczono dyskusje w tym temacie.

Ad 8

Wolne wnioski i zapytania.

- Przewodniczacy Daniel Kurasz poinformowat o wstepnych planach dotyczacych utworzenia w budynku

szkoty podstawowej na Kolonii Fryderyk zlobka. Szkota zostataby najprawdopodobniej zlikwidowana,



a dzieci ktore tam obecnie uczeszczajg, w chwili obecnej jest to 27 0sob, zostalyby przeniesione do szkoty
w Gorzyczkach lub Gorzycach.

- Dyrektor GZOF Izabela Sanecznik powiedziata, ze kilka lat temu podjeto temat przeksztalcenia tej szkoty
w filie szkoty podstawowej w Gorzycach, jednakze spotkato si¢ to z duzym sprzeciwem rodzicow i projekt
uchwaly zostal wycofany. Obecnie do klasy I Szkoly Podstawowej na Kolonii Fryderyk uczgszcza
dziewigcioro dzieci, natomiast do szkoty w Gorzycach trzynascioro. Nic zatem nie stoi na przeszkodzie zeby
te klasy potaczy¢ w jedna, przenoszac dzieci ze szkoty na Kolonii Fryderyk do szkoty w Gorzycach. Taka
propozycja zostala rodzicom przedstawiona i teraz majg czas do przemyslen. Mozna stopniowo przystapi¢ do
wygaszania tych klas. Jest to proces dtuzszy ale najmniej drastyczny.

Jesli za§ chodzi o sam budynek szkoty na Kolonii Fryderyk, to bedzie on wymagat generalnego remontu —
dodata.

Ad 9

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Daniel Kurasz zamknat posiedzenie w dniu
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