UCHWALA NR LX/548/23
RADY GMINY GORZYCE

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, zespolach
szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Gorzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023 r. poz. 984 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do uchwaty Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach
szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. DODATEK MOTYWACYJNY
1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla dyrektora, atakze w przypadku nieobecnosci dyrektora, dla zastgpujacego go
wicedyrektora lub dla innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie
przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — W4jt gminy.

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoly

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce 1 nie
dhuzszy niz trzy miesigce.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech
kryteriow wymienionych w ust. 4.

4. Kryteria na podstawie ktorych okresla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) | Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych efektami egzaminow,
wynikami klasyfikacji lub promocji.

b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich osiaggnig¢ w turniejach, olimpiadach, konkursach, zawodach
i innych obszarach dziatania zwigzanych z procesem dydaktycznym,

2) | Realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, szkotami $rednimi, uczelniami wyzszymi,
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz
promocja szkoly w srodowisku lokalnym;

b) realizacja projektow i/lub programow dofinansowanych ze $rodkéw zewngtrznych,
pozabudzetowych, w tym $rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

c) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez udziat i realizacj¢ projektow i programéw edukacyjnych,
udzial w akcjach spolecznych i charytatywnych.

3) | Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie kompetencji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

b) tworzenie warunkéw do aktywnego dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich;

4) Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) | efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych specjalnej opieki, pomocy i/lub organizacji
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nauki, skutkujace odpowiednim rozwojem umiegjgtnosci i wiadomosci uczniow, z uwzglednieniem
ich potrzeb, przy statej wspolpracy zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wiasciwymi
instytucjami z zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i $srodkow stuzacych osiggnigciu
zatozonych celow;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd ucznidow, majace na celu
obnizenie agresji, wyeliminowanie zachowan patologicznych oraz brak uzaleznien;

5) | Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych

b) opracowanie 1 wdrozenie nowatorskich programow autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi;

6) | Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym kota
zainteresowan ;

b) organizowanie i/lub przygotowywanie imprez, uroczystosci i konkursow;

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i/lub innych organizacji/inicjatyw

uczniowskich dziatajacych w szkole;

d) prowadzenie nadobowigzkowych dziatan na rzecz szkoty, zleconych przez dyrektora

e) udziat i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo od miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w wysokosci:

1) 1,5 % miesigcznie przy spetnieniu 3 kryteriow wyszczegdlnionych w ust. 4,
2) 2 % miesigcznie przy spetnieniu 4 kryteriow wyszczegolnionych w ust. 4,
3) 3 % miesi¢cznie przy spetnieniu 5 kryteriow wyszczegdlnionych w ust. 4,
4) 4 % miesigcznie przy spetnieniu 6 kryteriow wyszczegdélnionych w ust. 4,
5) 5 % miesigcznie przy spetnieniu 7 kryteriow wyszczego6lnionych w ust. 4,
6) 6 % miesiecznie przy spelnieniu 8 kryteriow wyszczegolnionych w ust. 4”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gorzyce

Piotr Wawrzyczny
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno -
przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce stanowi wykonanie przepisow
zawartych w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.). Zgodnie z art. 30 ust. 6 w/w ustawy organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu zasady przyznawania oraz wysoko$¢ stawki
dodatku motywacyjnego.

Ponadto dotychczasowe uregulowania § 4 regulaminu, wymagaly wprowadzenia zmian porzadkujacych
i dostosowujacych do aktualnych potrzeb. Przeglad dotychczasowego funkcjonowania regulaminu
wskazuje, ze wymaga on zmian porzadkujacych do aktualnych przepisow.

Zgodnie zart.30 ust 6 austawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r.
poz. 984 ze zm.). projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia
25 maja 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce
zostal poddany konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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